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Allegato “A™ al N. 16976/9366 di rep.

STATUTO
TITOLO
DENOMINAZIONE — SEDE - DURATA ~ OGGETTO — DIREZIONE E
COORDINAMENTO — GRUPPO ASSICURATIVO
Art.1 — Denominazione
1. ' costituita una Sccietd per Azioni denominata “TUA Assicurazioni Societd per Azioni™.
Art.2 — Sede

1. La sede della Societad ¢ in Milano.
2. 1l Consiglio di Amministrazione pud deliberare il trasferimento della sede sociale nell’ambito
del territorio nazionale.
3. La Societa opera, anche (ramite le propric sedi secondarie, agenzie o rappresentanze, in Italia
¢ all’estero, che potranno essere islituile e soppresse com delibera del Consiglio di
Amministrazione.

Art.3 — Durata
1. La durata deila Societd & stabilita sino al 31 (trentuno) dicembre 2050 (duemilacinquanta) ¢
polrd essere prorogata in seguito a deliberazione dell’ Assemblea dei Soci.

A4 — Qggetto
1. La Societd ha per oggetto 'esercizio, sia in Italia che all’estero, dell’atlivila assicurativa, sia
in via diretta che di riassicurazione o di retrocessione, in tutli i rami previsti all’Art. 2, 3°
comma, del decreto legislativo 7 scltembre 2005, n. 209:
. Infortund
. Malattia
. Corpi di veicoli terrestri (esclusi quetli ferroviari)
. Corpt di veicoli ferroviari
. Comi di veicoli aerei
. Corpt di veicoli marittimi, lacustri e fluviali
. Merci trasportate (compresi merci, bagagli ed ogni altro bene)
. Incendio ed elementi naturali
. Altri danni ai beni
10. R.C. autoveicoli terrestiri
11. R.C. aeromobili
12. R.C. veicoll marittimi, lacustri e fluviali
13. R.C. Generale
14. Credito
5. Cauzione
16. Perdite pecuniarie di vario genere
17. Tutela legale
18. Assistenza.
2. Nell’ambito dei rami sopra indicati ¢ nel rispetto dei requisiti previsti dalla vigenle
normativa, compete al Consiglio di Amministrazione 1"individuazione dei settort di attivita
effettiva.
3. La Societd inoltre potrd, nel rispetto della normativa per I'esercizio delle assicurazioni
private, assumere, ma non ai {ini del collocamento, partecipazioni in altre socictd o enti
collettivi, fermo restando che partecipazioni di controllo potranno essere assunte solo in societa
o enti coilettivi che svolgono attivitd assicurativa o alire attivitd comunque connesse con quella
assicurativa, ovvero strumentali o accessorie all’esercizio dell’ attivita principale,
4. L’assunzione di partecipazioni comporianii una responsabilitd illimitata deve esserc
deliberata dall’ Assemblea ordinaria dei Soci,
5. La suddetta attivita di assunzione di partecipazioni non potra essere svolta nei confronti del
pubblico, in conformita a quanto disposto dal D.Lgs. 1/9/1993 n. 385.
6. La Societd potrd inoltre compiere in genere tutte le operazioni, mebiliari e immobiliari,
connesse, strumentali o ausiliarie all’esercizio, che saranno riicnule necessarie o utili dal
Consiglio di Amministrazione per il raggiungimento dello scopo sociale.

[telle TR B R, N P
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LAILS = Direzione e coordinamente e gruppo assigurativo

I. La Soccietd fa parte de] Gruppe Assicurativo Allianz. In tale qualitd essa ¢ tenuta
all'osservanza dei provvediment: che la societd Allianz S.p.A. adotia per ativazione della
normativa vigente e delle disposizioni impartite dail’IVASS nellinteresse della stabile ed
efficiente gestione del gruppo. Gli amministratori della societa forniscono alla socicta Allianz
S.p.AL ogni dato e informazione per Pemanazione dei provvedimenti.

TITOLO II: CAPITALE, AZIONI

Art.6 —~ Capitale sociale

1. 1l capitale sociale & di . euro 23,160.630,00
(ventitremilionicentosessantamilaseiceniotrenta/00) diviso in 1. 4.632.126
{quattromilioniseicentotrentaduemilacentoventise:) azioni da nominali euro 5 (cinque)
clascund.
2. In caso di aumento a pagamento del capitale sociale, che dovrd avvenire nel rispetto dell” Art,
2438 del Codice Civile, lc azioni di nuova emissione non potranno essere emesse ad un prezzo
inferiore al loro valore nominale ¢ dovranno essere offerte in opzione al soci, in conformita
all’Art. 2441 Codice Civile, salvo le diverse previsioni di cui ai commi quarto ¢ seguenti del
medesimo articolo.
Possono essere deliberati aumenti gratuiti del capriale nel rispetto dell’Art. 2442 del Codice
Civile.
3.1 Soci possone provvedere al fabbisogno finanziarie della societa mediante versamenti, anche
non proporzionali, senza diritto alla restituzione delle somme versate fati sotto qualsiasi forma
quali i versamenti in conto capitale o a fondo perduto — quali esemplificativamente quelli a
copertura perdite —, in conto aumento di capitale o in conto futuri aumenti di capitale. Tali
versamenti saranno infruttiferi, salvo che non risulti diversamente dalle deliberazioni che ne
hanno previsto il versamento.
4. La Societd potra inoltre acquisire finanziamenti dai Soci, anche non proporzionali, con
obbligo di rimborso, sia a titolo gratuito sia a titolo oncroso, nei casi ¢ nei limiti consentiti dalle
normative vigenti, con particolare riferimento a quelle che regolano la raccolta di risparmio tra
il pubblico.

: e - Art.7—-Azioni
1. Ogni azione da diritto ad un voto.
2. Le azioni sono nominative ¢ indivisibili secondo 1 termini e le modalitd fissati dalle teggi
vigenti.
3. Le limitazioni al trasferimento delle azioni devono risullare daititoli anche in mode sintetico
con richiamo delle norme statutarie.
4. Le azioni sono rappresentate da titoli azionari sottoscritti da uno degli amministratori. La
sottoscrizione ¢ valida anche mediante riproduzione meccanica della fimna.
5. Il possessa e P'iscrizione delie azioni nel libro det soci costituiscono aito di piena adesione
dell’azionista allo Statuto sociale ed a tutte le deliberazioni delle Assemblee.
6. Nel rispetto dell’Art. 2348 Codice Civile e nei limiti previsti nell’ Art. 2351 Codice Civile,
sussistendo ogni altra condizione di legge e regolamentare, potrannc essere emesse azioni
privilegiate ¢ comungue aventi diritti diversi da quelli delle azioni ordinarie. I titolari di azioni
privilegiale hanno diritto di voto soltanto nelle deliberazioni previste neld’Art. 2365 Codice
Civile.
7. Al sensi degli artt. 2410 e seguenti Codice Civile € net limiti in essi previsti, la Societa potra
inolire emeiiere obbligazion, con deliberazione del Consiglio di Amminisirazione.
Con deliberazione dell’ Assemblea straordinaria, potrd inoltre emettere, ai sensi dell’ Art, 2420~
bis Codice Civile, obbligazioni convertibili in azioni.
8. L’ Assemblea straordinaria dei Soci potra delegare agli amministratord, ai sensi e nei limiti di
cui agli articoli 2443 ¢ 2420-ter Cedice Civile, la facolta di aumentare i} capitale sociale, in una
o pitt volte, ovvero, sempre in una o pin volte, di deliberare I’ emissione di prestiti obbligazionari
convertibili, fino ad un ammontare determinato ¢ per il periodo massimo di cinque anni.

Art.8 — Cessione delle aziom
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1. Tutte le operazioni che abbiano per effetfo il trasferimento delle azioni efo dei diritti ad esse
inerenti ¢/o la costituzione di diritti sulle azioni (in seguito Trasferimento) quali, in via
esemplificativa e non esaustiva, la vendita, la permuta, ja donazione, il riporto, I*usufrutto, sono
subordinate al diritto di prelazione, deghi altxi soci, salvo i Trasferimenti a favore delle societd
di cui al successivo sesto comima.

2. 11 Socio che intenda effettuare un Trasferimento dovra farne offerta (in seguito Offerta), a
paritd di condiziond, agli altri Soci, a mezzo letiera raccomandata con avviso di ricevimento,
indirizzata al Presidente del Consiglio di Amministrazione, i1 quale ne dard immediata
comunicazione agli altzi Soci, contenente copia del contratto vincolante o I'efferta irrevocabile,
seppur sottoposti alta condiziene del mancato esercizio della prefazione, in base al quale il terzo
contraente o offerente si obbliga ad effettvare il Trasferimento. TFale contraito o offerta dovra
in ogni caso contenere indicazione del numero di azioni e/o diritti oggetto del Trasferimento,
il corrispettivo unitario e complessivo, il nominativo del o dei cessionari, i tempi del
Trasferimento e fe modatita di pagamento del corrispettivo, fe eventuali garanzie ed ogni altro
ulteriore elemento essenziale.

3. I Soci cui sia stata indirizzata POfferta dovranno comunicare la propria accetlazione con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento, che dovra cssere spedifa al Presidente del
Consiglio di Amministrazione e al Socio cedente, nel termine di decadenza di giorni 30 (irenta)
di calendario dal ricevimento dell’Offerta. L'escreizio del diritto dovra riferirsi alla totalita
delle azioni efo diritti oggetto del Trasferimento. 1 divitto di prelazione spetta ai Soci in misura
proporzionale alle azioni possedute. Qualora il diritto di prelazione non venga esercitato da
taluno dei Soci, esso verra atlribuito in accrescimento a quei Soci che hanno esercitato il proprio
diritto di prelazione, in misura proporzionale allo stesso e cosi via sino all’eventuale esercizio
della prelazione sulla totalita delle azioni ¢fo diritil oggetto del Trasferimento.

4. L*esecuzione del pagamento e il perfezionamento del Trasferimento avente ad oggetlo azioni
e/o diritti dovra avvenire entro la scadenza del ventesimo giorno dalla data di ricevimento della
comunicazione dell’accettazione, ovvero del ventesimo giome successivo alla data di
ricevimento della comunicazione di ogni necessaria aulorizzazione al perfezionamento del
Trasferimento da parte delle autoritd competenti che sia richiesta da ogni applicabile
disposizione di legge o regolamentare.

5. Ove 1] Trasferimento non abbia titolo in una compravendita, il prezzo verra determinato, in
assenza di accordo tra le parti, da un Valutatore nominato con le modalith previste al successivo
comma 7.

6. In deroga a quanto sopra previsto, 1 Trasferimenti possono essere effettuati liberamente, ove
essi avvengano in favore di societd direttamente o indirettamente controllate dal Socio che vi
proceda, o che tale Socio direftamente o indirettamente controlling, o che siano direttamente o
indirettamente controllate dalla societa controllante tale Socio. Per controllate si intendono ke
societd indicate al numero 1) del primo comma dell’ Art. 2359 del Codice Civile. La facolta di
eseguire liberamente il Trasferimento di cui al presente conma, senza offerta di prelazione, &
espressamente condizionata a che la societd contrellata o controllante in favore della quale
venga eseguito il Trasferimento si obblighi, ove per qualsiasi motivo cessi la sifuazione di
controllo, a ritrasferire alla propria cedente le partecipazioni ¢ quest’ultima si obblighi a
riacquistarle.

7. Nel casc i Soci destinatari dell’Offerta, che dichiarino di voler esercitare il diritto di
prelazione, non concordine sul prezzo, la procedura di cui sopra rimarra sospesa ¢ la soluzione
della controversia sard rimessa ad una socictd o un professionista (nel seguito, il "Valutatore™)
con specifiche competenze di valutazione nel settore assicurativo, scelto di comune accordo
dalle parti o, in difetto di tale accordo, dal Presidente del Tribunale di Verona su richiesta anche
di un solo Socio. Il Valutatore dovra far pervenire il risullato della sua valutazione entro e non
oltre 60 (sessanta) giorni dal ricevimento dell’incarico o nel maggior tempo che la societd
considererd strettamente necessario per raggiungere la propria determinazione. It prezzo a cui
effettuare il Trasferimento sard il minore fra quello determinato dal Valutatore ¢ quelle indicato
nell’Offerta. Tuitavia, qualora ii prezzo cosi determinato risultasse inferiore al prezzo indicato
nel’Offerta, il Sccio che I'abbia formulata potrd, in via alternativa, accettare lale prezzo
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. inferjore oppure decidere di non perfezionare il Trasferimento. 1l costo della valutazione di tale.
socield o professionista sara sostenuto dalla parte che ne ha chiesto Pintervento,
8. Qualora non sia esereitata, in (utto o in parte, la prelazione in relazione a un Trasferimento
comunicato, tale Trasferimento dovid essere perfezionato entro ¢ non olire 6 (sei) mesi dalla
scadenze del termine di cul al terzo comma.
Qualora, successivamente al decorso di tale periode, il Socio intendesse procedere comungue
al medesimo T'rasferimento, pur alle medesime condizioni gia fatte oggetto dell’Offerta, dovra
procedere a nuova Offerta sccondo quanto previsto dai commi precedenti del presente articolo.

Art.9 — Recesso
1. H recesso ¢ consentito nef casi e secondo le modalita previste dalla legge.
2. Noen ¢ consentito il recesso ai Soci assenti, astenuti o dissenzienii rispetto alle deliberazioni
relative a:
i) proroga della durata della Societa;
if} introduzione, rimozione e modificazione di vincoli alla circolazione dei titoli azionari.

TITOLO III: GOVERNO SOCIETARIO
Art.10 — Orpani ¢ funzioni della Societa

1. L’esexcizio delle attiviia sociali, secondo le rispettive competenze quali determinate dalla
nornativa vigente ¢ dal presente Staluto, & demandato:

a) all’ Assemblea;

b) al Consiglio di Amministrazione, all’interno del quale & costituito il Comitaio per il
Controlle sulla Gestione;

c) al Presidente del Consiglio di Amministrazione;

d) all’ Amministratore Delegalo, ove nominato.

TITOLO IV: ASSEMBLEA
Art.11 - Effeiti delle deliberazioni assembleari

1. L’ Assemblea, legalimente convocata e regolarmenle coslituita, rappresenia Puniversalitd dei

Soci, € le sue deliberazioni, prese in conformita alla legge e al presente Statuto, vincolano tutti

i Seci, ancorché non intervenuti, asterti o dissenzienti.

Ar. 12 — Competenze

1. L’ Assemblea dei Soci & competenic a deliberare in sede ordinaria su tutte le materie di cui
~al’Art. 2364 Codice Civile ¢ sulle alire materie attribuite alla sua competenza dalla legge ¢

dallo Statuto.

Spetiano, in particolare, all’assemblea ordinaria, le deliberazioni concernenti

a) la nomina ¢ Ia revoca dei componenti del Consiglio di Amministrazione;

b} la nomina e la revoca dei componenti del Comitato per il Controllo sulla Gestione e
I’elezione del suo Presidenic;

¢) la determinazione, per I'intero periodo di durata del loro ufficio, del compenso spettante
ai componenti del Consiglio di Amministrazione ¢ del Comitato per il Controllo sulla
Gestione;

€) I'approvazione delle politiche di remunerazione a favore degli organi sociali della

Societd e del personale, inclusi { plani di remunerazione basati su strumenti finanziari.
2.1’ Assemblea straordinaria & competente a deliberare sulle materie di cui all’ Art. 2365 Codice
Civile, salvo quanto diversamente disposlo dal presente Statuto,

Art. 13 — Convocazione

1. L’Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta all’ansno, entro 120
(centoventi) giorni dal termine dell’esercizio per Papprovazione del bilancio di esercizio,
ovvero eniro 180 {centottanta) giorni, ove ricorrano le condizioni previste dalla legge.
2. L’Assemblea ¢ convocata dal Consiglio di Amministrazione medianie avviso di
convocazione confenente indicazione del giomo, dell’ora ¢ del luogo di adunanza e I’elenco
delle materie da trattare. L’avviso potrd contenere anche P’indicazione del giorno fissalo per
I’eventuale adunanza in seconda convocazione.
3. L’avviso di convocazione sard comunicato ai Soci, con preavviso di almeno quattordici
giomi rispetto alla data fissata per PAssemblea, con letiera raccomandata con avviso di
ricevimento, o in altra forma (facsimile o posta eleltzonica) che garantisca la prova
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dell’avvenuto ricevimento, ovvero, a scelta del Consiglio di Amministrazione, mediante
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale o, in alternativa, su almeno uno quotidiane nazionale.
4. L’Assemblea potrd essere convocata sia presso la sede della Societa, sia in allro luogo
indicato nell’avviso di convocazione, purché in Italia. I Consiglio di Amministrazione pud
stabilire nell’avviso di convocazione che {’assemblea si svolga esclusivamente mediante mezzi
di telecomunicazione.
5. Qualora I' Assemblea si svolga con interventi in telecomunicazione, deve essere garantito il
rispetto delle condizioni previste dal successivo articolo 15, comma 4, di cui dovia essere dato
atto nel relativo verbale:
6. In ipotesi di assemblea straordinaria che si svolga con interventi sia di persona sia in
telecomunicazione & necessaria la compresenza del Presidente delia seduta e del Notalo nel
luogo di convocazione per la redazione del verbale contestuale, ferma restando la possibilita di
redigere un verbale non contestuale sottoscritto solo dal Notaio, il tutio nel rispetio delle
disposizioni di legge.
7. L.’ Assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, pud essere convocata in qualunque tempo, su
deliberazione del Consiglio di Amministrazione,
8. Il Comitato per il Controllo sulla Gestione pud convocare I’Asscmblea, previa
coimunicazione al Presidente del Consiglio di Amministrazione, quando ritenuto necessario per
1"esercizio delle proprie funzioni.
9. Al sensi dell’Art. 2366 quarto comma del Codice Civile, in mancanza di regolare
convocazione, 1’ Assemblea si reputa regolarmente costituita quando ¢ rappresentato 1’intero
capitale sociale ¢ partecipa la maggioranza dei componenti del Consiglio di Amministrazione
e tra essi la maggioranza dei componenti del Comitate per il Contrello sulla Gestione, Ciascuno
del componenti pud opporsi alla discussione degli argomenti sui quali non si ritenga
sufficientemente informato.

Art. 14 — Quorum costitutivi e deliberativi
i. L' Assemblea, sia in sede ordinaria sia in sede stracrdinaria, si costituisce ¢ delibera a norma
di quanto dispongono ghi artt.2368 ¢ 2369 Codice Civile.

Art.15 — Intervento in Assemblea

1. Possono infervenire all’ Assemblea gli Azionisti cui spetta if diritto di voto.
2. 1 Soci che intendono partecipare all’Assemblea, al fine di dimostrare la legittimazione a
partecipare ¢ a votare, debbono esibire, all’atto dell’ Assemblea, le azioni o la certificazione
bancaria emessa da una delle banche indicate neil*avviso di convocazione attestante il deposito,
presso la stessa banca, detle azioni. Le azioni custodile presso la sede della Societé si intendono
depositale ai fini della legittimazione alla partecipazione e votazione in Assemblea.
3. L’Assemblea deve svolgersi con modalita tali che tutti coloro che hanno il diritto di
parteciparvi possane rendersi conto in tempo reale degli eventi, formare liberamente il proprio
convincimento ed esprimerc liberamente ¢ tempestivamente il proprio voto. Le modalita di
svolgimento dell’ Assemblea non possono contrastare con le esigenze di una corretta e completa
verbalizzazione dei lavort.
4. L’intervento in Assemblea pud avvenire anche presso luoghi contigui e/o lontani, audio o
video collegati tramite idonei mezzi di telecomunicazione, a condizione che sia rispettato il
metodo collegiale ed i principi di buona fede e parita di trattamento tra i Soci. In particolare, &
necessario che sta consentito al presidente dell’ Assemblea, anche a mezzo del proprio ufficio
di presidenza: accertare identitd e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento
dell’adunanza, constatare e prociamare i risultati della votazione. Deve inoltre essere consentito
al segretario di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione ed
agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti
all’ordine del giorno.
5. Nell’avviso di convocazione (salvo che si tratti di Assemblea totalitaria) devono essere
indicati 1 luoghi audio/video collegati a cura della societd, nei quali ghi intervenuti potranno
affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove saranno presenti il presidente e il
segretario.
6. I Soci possono farsi rappresentare mediante delega scritta nel rispetto della normativa
vigente.
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O Art 16— Presidenza dell’ Assomblea . o o
1. L’ Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in sua vece,
dal Vice-Presidente o dall” Amministratore Delegato ove nominato, oppure, in mancanza delle
persone sopra nominate, da persona eletta dall’ Assemblea stessa con voto della maggioranza
dei presenti.
2. L’ Assemblea nomina, su proposta del Presideste, un Segretario, anche non Socio, e,
occorrendo, due scrutatori scelti tra i Soci intervenuti o fra i sindaci.
3. L’assistenza del segretario non & necessaria quando 1] verbale dell’ Assemblea & redatto da
un notaio,
4. 11 presidente dell’ Assemblea ne verifica la regolare costituxione, accerta 'identita ¢ la
legittimazione dei presenti, regola il suo svolgimenio stabilendo allresi le modalita delle
volazioni, che dovranno comungue aver lnogo in modo palese, e ne accerla i risultati. Degli
esiti di tali accertamenti deve essere dato conto nel verbale.
5. Le deliberazioni dell’ Assemblea devono constare da verbale, redatto secondo le modalitd e
nei termini previsti dafle vigenti normative e sottoscritto dal presidente e dal segretario
nominato dall’ Assemblea. Nel verbale debbono essere riassunte, su richiesta, ke dichiarazioni
dei Soci pertinenti all’ordine del giorno.
TIT01.0 V: AMMINISTRAZIONE

Art. 17 — Composizione e nomina del Consiglio di Amministrazione
1. La Societa & amministrata, secondo il sistema monistico di amministrazione ¢ controllo, da
un Consiglio di Amministrazione composto da un numero di membri variabile da un minimo
di 7 (selte) ad un massimo di 9 (nove), nominati dail’ Assemblea ordinaria dei Soci, che ne
determina il numero. All'interno del Cousiglio di Amministrazione ¢ costituito il Comitato per
il Controtlo sulla Gestione composto da 3 {tre) membri.
2. Gli amministratori restano in carica per tre esercizi ¢ scadono alla data dell’ Assemblea
convocata per I"approvarione del bilancio relativo all’ultimo esercizio deila loro carica. Nel
silenzio circa la durata in carica, la nomina si intende cffettuata per tre esercizi.
3. Gli amministratori, fermo ogni ulteriore requisito prescritto per i Consiglieri componenti i
Comitato per il Controllo sulla Gestione, devono esserc in possesso dei requisiti di
professionalita e onorabilita e indipendenza previsti dalla normativa legislativa ¢ regolamentare
vigente,; con 1’osservanza degli specifici Timiti al cumulo degli incarichidi cui alla normativa
legislativa e regolamentare vigente,
Almeno 1 (un) amministratore non esecutivo dovrd essere in possesso dei requisiti di
indipendenza di cui all*art. 2399, primo comma, cod.civ., fatti salvi diversi obblighi di legge.
Il venir meno del requisito di indipendenza in capo a un amministratore che non sia membro
del Comitato per il Controilo sulla Gestione non ne determina la decadenza se il requisito
permane in capo al numero minimo di anministraiori che deve possedere tale requisito secondo
la normativa vigente ¢ il presente Statuto.
Sono fatte salve i¢ cause di decadenza previste dalla normativa vigente per il venir meno dei
requisili personali degli amministratori.
4. 1 Consiglieri componenti il Comitato per il Controllo sulla Gestione devono possedere i
requisiti di professionalita, onorabilitd e indipendenza previsti dalla normativa vigente, con
’osservanza degli specifici limiti ab cumulo degli incarichi, nonché i requisiti di indipendenza
stabiliti dall’art. 2399, primo comma, cod.civ.; almeno 1 (un) componente del Comitato per il
Controllo sulla Gestione deve essere iscritto nel Registro dei revisori legali.
I componenti del Comitato per il Controllo sulla Gestione non potranno ricevere incarichi
esecutivi né particolari deleghe di funzioni.
I venir meno dei requisiti previsti nel presente paragrafo 17.4 determina la decadenza dei
membri del Comitato per il Controllo sulla Gestione anche dalla carica di Amministratore,
2. Gli anmministratori non possono assumere la qualifica di soci illimitatamente responsabili in
societd concorrenti, né essere amministratori o direttori generali in societa concorrenti, salvo
autorizzazione dell’ Assemblea ordinaria dei Soci, eccezion fatta per gli incarichi ricoperti nelle
societd controllanti, anche in forma congiunta, loro controllate ¢ controllate dalla Societa,
6. Qualora nel corso dell’esercizio venissero a mancare uno ¢ pitl amministratori, diversi dai
membri del Comitato per il Controllo sulla Gestione, i Consiglic di Amministrazione
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provvederd tempestivamente alla sostituzione dei membri dimissionari o mancanti nei modi

preserifti dall’ Art. 2386 del Codice Civile. Gli amministralori nominati dall’ Assemblea dei Soci

in sostituzione di quelli venuti a mancare durano in carica per il tempo per il quale avrebbero

dovulo rimanervi gli amniinistratori da essi sostituiti.

In caso di cessazione anticipata, per qualsiasi motivo, di un Consigliere componente il Comitato

per il Controllo sulla gestione, I Assemblea provvede senza indugio alla sua sostituzione.
Art.18 — Pateri del Consiglio di Anuninistrazione

1. Il Consiglio di Amministrazione ha in modo esclusivo la competenza della gestione,

ordinaria ¢ straordinaria, dell’impresa ed & investito dei pin ampi poteri essendo ad esso

demandato di compiere tutti gli atti che ritenga oppartuni per FPattuazione dell’oggetio sociale,

esclusi quelli che per legge o per statuto sono inderogabilmente riservati all’ Assemblea dei

Soci.

2. Oltre alle attribuzioni non delegabili a norma di legge ed a quelle previsie in altre parti del

presente Statuto, sono riservale alla compelenza del Consiglio di Amministrazione, e quindi

non delegabili, le decisioni concernenti:

a) i piani strategici, indusiriali e finanziari della societd;

b) la nomina e revoca del Direttore Generale, la determinazione dei suoi poteri ¢ del relativo

{raltamento economico, nonché la nomina ¢ revoca degli altri Dirigenti e la determinazione del

loro trattamento economico;

¢) le operazioni aventi un significativo rilievo economico, patrimoniale e finanziarie, con

particolare riferimento a quelle con parti correlate;

d)

’acquisto ¢ la cessione di partecipazioni per finalila diverse dalla negoziazione;.

3. Competono inoltre al Consiglio le deliberazioni concernenti la fusione nei casi previsti dagli
articoli 2505 e 2505-bis e la scissione nel casi previsti dall* Art, 2506-ter del Codice Civile, la
riduzione del capitale in caso di recesso del Socio e gli adeguamenti dello statuto a disposizioni
normative.

Art.19 — Riunioni del Consiglio di Amministrazione
1. Le riunicni del Consiglio di Amminisirazione, convocale ogni qualvolta il Presidente o, in
caso di sua assenza o impedimento, il Vice-Presidente lo riterranno opportuno nell’interesse
della Societd, ovvero su richiesta di almeno un terzo dei membri del Consiglio, si terranno
presso la sede sociale o in altro luogo indicato nell’avviso di convocazione. La convocazione
del Consiglio di Amministrazione pud aliresi esserc effettuata, previa informazione al
Presidente del Consiglio di Amministrazione, da due membri del Comitato per il Controllo sulla
(Gestione.
2. Le riunioni del Consiglio di Anuninistrazione sono convocate con letiera da spedire anche a
mezzo posta elettronica almeno cinque giomi prima della data fissata per la riunione. Nei casi
di urgenza la convocazione pud essere inviata con preavviso di almeno un giorno. Il Consiglio
di Amministrazione si riterrd validamente costituito, anche in mancanza delle suddetic
formalitd, con la presenza di tutii i componenti in carica.
Nell’ambito delle competenze attribuite, per la validitd delle sedule non & necessaria la
preventiva fissazione dell’ordine det giorno.
3. Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono presiedute dal Presidente del Consiglio
stesso, o in caso di sua assenza o impedimento, dal Vice Presidenie o dal Consigliere pin
anziano per efd presente. :
4, Compete al presidente della riunione coordinare i lavori del Consiglio e provvedere affinché
adeguate informazioni sulle materie ail’ordine del giorno siano fornite a tutti i consiglieri e
sindaci.
5. Le riunioni del Consiglio possono anche essere tenute in audio e/o video conferenza, a
condizione che tutli i partecipanti possano essere identificati ¢ che sia loro consentito di seguire
la discussione, di ricevere, trasmettere o visionare documenti, di intervenire oralmente € in
tempo reale su tutti gli argomenti. . L’avviso di convocazione pud stabilire che I’adunanza si
svolga esclusivamente medianie mezzi di telecomunicazione.
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6.1 Consiglio di Amministrazione si.costituisce.e. delibera a norma.di.quanto dispone PArt o omnr .

2388 Codice Civile; tuttavia, in caso di paritd prevale il voto del Presidente del Consiglio di
Amministrazione, ove presente alla sedula,
7. Le deliberazioni del Consiglio saranno raceolte in processi verbali che, trascritli su apposito
libro, tenufo a norma di legge, saranno sotioscritti da chi ha presieduto ia seduta ¢ da chi ha
svolto la funzione di Segretario.
Att, 20 - Compensi
1. Ai componenti i] Consiglio di Amministrazione spetta il rimborso delle spesc - anche
predeterminabili dal Consiglio di Amministrazione in misura fissa convenzionale - nonché un
compenso determmato dall' Assemblea, sulla cul ripartizione, ove non definita dall’ Assemblca,
si promuncia con competenza non delegabile il Consiglio di Amministrazionc,
2. 1’ Assemblea stabilisce un compenso specifico per i componenti del Comitato per il
Controllo sulla Gestione, che & determinato in misura fissa e in uguale misura capitaria, ma con
ur’apposita maggiorazione per il Presidente dello stesso Comitato per i Controllo sulla
Gestione.
3. La remunerazione degli Ammministratori investiti della carica di Presidente, Vice Presidente,
Amministratore Delegato, ove nominato, e dei componenti dei comitati di cui all’articolo 25 &
stabilita dal Consighio di Amministrazione, in coerenza con le determinazioni e le politiche
stabilite dalla Capogruppo.
Art,21 ~ Nomina di Presidente, Vice Presidente, Amministratore Delegato e Segretario
1. 11 Consiglio di Anwninistrazione, con deliberazione assunta a maggioranza assoluta dei
Consiglieri in carica, provvede alla nomina tra i propri membri, qualora non vi abbia
provveduto I'Asscmblea ¢ comungue nel caso venga meno la persona  designata
dall’ Assemblea, del Presidente e di un Vice-Presidente, ¢ alla loro revoca.
2.A tal fine, qualora I’Assemblea non avesse provveduto alla nomina e in ogni caso di
cessazione dalla carica del Presidente, il Consiglio si riunira entro 30 (trenta) giorni dalla data
deli’ Assemblea, o della cessazione dalla carica, su convocazione neli’ordine, del Vice-
Presidente ovvero, in mancanza, del Consigliere pil anziano per etd.
3.5alva diversa dcliberazione, il Presidente e il Vice Presidente resteranno in carica sino al
termine del loro mandato quali consiglieri.
4. 1I'Consiglio-di Amministrazione, con le stesse modalita, pud nominarc tra i Suoi compenenti
un Amministratore Delegato e pud provvedere in qualsiasi momento alla sua revoca.
5. Al Consiglio ¢ riservata la facoltd di attribuire ad un Consigliere la carica di Segretario, sino
a revoca o alla naturale scadenza del mandato consiliare. In alternativa — e, in ogni caso, per
Vipotesi in cui il Segretaric cosi eletto fosse impossibilitato a presenziare ad una riunione
consiliare o ad esercitare detta funzione nel rispetto delle disposizioni normative che la regolano
- il Consiglio provvede di volta in volta alla nomina di un Segretario della seduta,
individuandolo anche all’infuori dei suoi componenti,
Art.22 — Presidente def Consiglio di Anmyministrazione

1. I Presidente, oltre a esercitare le altre funzioni previste dalla normativa vigente e dal presente
Statuto, convoca e presiede il Consiglio di Amministrazione, fissandone "ordine del giomo, ne
coordina i lavori e provvede affinché adeguate informazioni sulle materie all’ordine del giomo
siano fornite, nei modi opportuni, & tutti i partecipanti.
Il Presidente, d’intesa con I’ Amministratore Delegato, ove nominato, in particolare:
a) promuove efficiente funzionamento del sistema di governo societario nel suo

complesso, nonché degli Organi ¢ dei Comitati della Societd, svolgendo compiti di

coordinamento tra gli stesst,

b} favorisce la dialettica interna al Comsiglio di Amministrazione, in particolare tra
componenti esecutivi e non csecutivi;
c) cura, d’intesa con I’ Amuministratore Delegato, i rapporti con la Capogruppo.

T} Presidente ha un ruolo non esecutivo ¢ non svolge alcuna funzione gestionale.
2. In caso di assenza o impedimento del Presidente, le sue funzioni sono esercitate dal Vice
Presidente; in caso di assenza ¢ impedimento anche del Vice Presidente, dall’ Amministratore
pit anziano neila carica o, in caso di pari anzianita di carica, dal pit anziano d’eta.

Art.23 — Ammanistratore Delegato
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1. L’ Amministratore Delegalo, ove nominato, svolge e funzion attribuitegli dal Consiglio di
Amministrazione. In particolare, I' Amministratore Delegato cura 1’ attuazione delie delibere del
Consiglio di Amministrazione, anche avvalendosi della Direzione Generale.

2. L>Amministratore Delegato riferisce al Consiglio di Ammintstrazione in merito ail”attivita

svolta secondo le modalita fissate dallo stesso Consiglio di Amministrazione e comunque ai

sensi dell’art. 2381 cod.civ..
Art.24 — Comitato per 1l Controllo sulla Gestione

1. I compiti del Comitate per il Controllo sulla Gestione sono quelli previsti dall’art. 2409-

octiesdecies, comma 5, Codice Civile e quelli altribuiti dalla normativa applicabile all’organo

di controllo.

In tale ambito il Comitato, nel rispetio delle prerogative dell’organo di controllo della

Capogruppe e in coordinamento con 'attivita svolta da quest’ultimo:

a)  vigila sull’osservanza delle nonme di legge, regolamentari ¢ statutarie e sul rispetto dei
principi di corretta amminisirazione;

by vigila sull’adeguatezza, cfficicnza, funzienalitd della struttura organizzativa della
Societa e del sistema di controllo inferno, nonché del sistema amminisirative e contabile
¢ sulla sua idoneitd a rappresentare corvettamente i fatti di gestione;

c)  accerta ’efficacia di tutte le sirutture ¢ te funzioni coinvolte nel sistema dei conlrolli &
Padepguato coordinamento delle medesime, promuovendo gli interventi correttivi delle
carenze ¢ delle irregolarita rilevate;

ad) ¢ specificamente sentito, oltre che in merito alle decisioni riguardanti la nomina e la
revoca dei responsabili delle funzioni aziendali di controllo come definite dalla
normativa di vigilanza, anche sulla definizione degli clementi essenziali dell’ architettura
complessiva del sistema dei controlli {poteri, responsabilita, risorse, flussi informativi,

 gestione dei conflitti di interesse);

@)  propone all’ Assemblea la societd i revisione cui atfribuire la revisione legale dei conti
il corrispettivo per {e relative prestazioni, ne vigila I’ operato ¢ intratiiene con essa 1 dati
& le informazioni rilevanti per Iespletamento dei rispettivi compits;

£y esercila i compiti assegnati dall’art. 19 del D). Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 al comitato
per il controllo € la revisione contabile;

g)  riferisce all’ Autorita di Vigilanza ai sensi dell’art. 190 d.1gs. n. 209/2005;

h)  riferisce sull’atiivita di vigilanza svolta, sullc omissioni ¢ sui fatli censurabili rilevati
all’ Asscmblea convocata per I'approvazione del bilancio di esercizio;

i} previa comunicazione al Presidente del Consiglio di Amministrazione, pud convocare
I’ Assemblea, qualora nell’espletamento del sue incarico ravvisi fatti censurabili di
rilevante gravitd ¢ vi sia urgente necessita di provvedere;

3 esprime pareri nel casi in cul la normativa vigente suil’organo di conirollo lo richieda;

k)  svolge, in coerenza con la propria funzione di controllo, gli ulteriori compiti affidatigli
dal Consiglio di Amministrazione,

1) opera in raccordo con gli argani di controllo della capogr uppo e, se del caso, delle alire
societd del gruppo, scambiando ogni informazione utile;

m)  pud avvalersi delle funzioni e strutture di controllo interno per svolgere ¢ indirizzare le
proprie verifiche ¢ gl accertamenti necessarl. A tal fine, le funzioni e le strutture di
controllo interno riferiscono anche al Comitato le proprie relazioni, 1 dati e le
informazioni rilevanti, di propria inizialiva o su richiesta anche di uno solo dei suoi
componenti, mediante adeguati flussi informativi periodici o relativi a specifiche
situazioni o andamenti aziendali;

ny  segnala tempestivamente al Consigiio di Amministrazione le carenze ¢ le irregolaritd
riscontrate, richiede I'adozione di idonee misure correttive ¢ ne verifica nel tempo
I’efficacia;

o} verifica e approfondisce cause e rimedi delle irregolarita e delle ancmalie gestionali,
delle lacunie degli assetti organizzativi ¢ contabili, ponendo particolare attenzione al
rispetto della regolamentazione concernente 1 conflitfi di interesse;
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procedere in qualsiasi momento, anche atlraverso un componente appositamente

delegato, ad atti di ispezione e di controllo.
2. I Comitato per 11 Controllo sulla Gestione si riunisce con la frequenza stabilita dalla
normativa vigenie, ¢ comunque almeno bimestrale, ed ogni volta che sia ritenuto opportuno.
3. 11 Comitato per il Controilo sulla Gestione & regolarmente costituite con la presenza della
maggioranza dei componenti, delibera a maggioranza dei presenti, si convoca e funziona
secondo il regolamento adotiato dal Comitato stesso.
Le riunioni del Comitato per il Controllo sulla Gestione possona svolgersi anche con mezzi di
collegamento a distanza secondo quanto previsto dall’ Art. 19 per e riunioni consiliari.

Art.25 ~ Comitati consiliari
1. Il Consiglio di Amminisirazione potra costituire al proprio interno Comitati nel rispetio della
normativa vigente ovvero comunqgue deliberati dal Consiglio di Amministrazione.
2. 1l Consiglio di Amminisirazione, nei limiti della normativa vigente, pud deliberare di
accorpare le funzioni attribuite ai Comilati costituiti a norma del paragrafo 25.1 in un unico o
pit Comitati o provvederc a una loro diversa distribuzions, come pute di riservare in capo al
Consiglio stesso aleuni dei compiti spettanti ai Comitati.
3. Le attribuzioni, comungue di natura istruttoria e/o propositiva, ¢ il funzionamento dei
Comitali consiliari sono regolati dal Consiglio di Amministrazione ail’atto defla nomina.
Arl.26 — Rappresentanza della Societa

1. La firma e la rappresentanza sociale generale di fronte ai terzi ed in giudizio spellano al
Presidenie ¢, in caso di sua assenza od impedimento, al Vice-Presidente ¢ all’ Amministratore
Delegato, ove nominato, nell’ambito delle deleghe.
2. Essi, anche su deliberazione del Consiglio di Amministrazione, pefranno nominare e
revocare procuratori e mandatari “ad negotia” per determinati atti o categorie di atti, conferendo
a detti procuratori € mandatari anche }'uso delia firma sociale.
3. Le copie ¢ gli estratti dei verbali che devono essere prodotti alle autorita giudiziarie,
amministrative, finanziarie, o che siano richiesti ad ogni altro effetto di legge, sono dichiarati
conformi all’criginale, con pari facolta disgiunte, dal Presidente ovvero dal Segretario del
Consiglio di Amministrazione.

C TITOLO V: DIRETTORE GENERALE -

Art.27 — Direttore Generale

1. 1l Consiglio di Amministrazione pud nominare un Direttore Generale, anche non dipendente.
2. In tal caso e salvo diversa deliberazione, ’esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di
Amininistrazione nonché ordinaria amministrazione della Societd, sono affidate anche al
Direttore Generale.
3. Conseguentemente, per gli atti di cui sopra, la firma sociale spetta al Direttore Generale, il
quate pud delegarla, in forma singola od abbinata, a Dirigenti o non Dirigenti, tutt designati
dal Consiglio di Amministrazione, scelti anche netl’ambito della Capogruppo o delie altre
Societa dalla stessa controllate.
4. 1l Direttore Generale riferisce, informando previamente I’ Amministratore Delegato, ove
nominato, circa la propria attivitd al Consiglio di Amministrazione e, se richiesto, al Comilalo
per il Controllo sulia Gestione. '

TITOLO VI: REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Art.28 — Revisione legale dei conti
I. La revisione legale dei conti & affidata a una sociela di revisione secondo la normativa
vigente.

TITOLO VH: BILANCIO ED UTILI
Art.29 — Esercizio sociale
1. Gli esercizi sociali si chivdono al 31 (trentuno) dicembre di ogni anno.
2.1l Consiglio di Amministrazione procede aila redazione del progetto di bilancio secondo le
disposiziom del Codice Civile ¢ delle leggi speciali per le societa di assicurazione.
1. Oltre alla riserva legale si possono costituire altre riserve straordinaric ¢ speciall,
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Art.31 — Utile di esercizio ¢ dividendi
1. La distribuzione degli utili dell’esercizio, dedotta una quota del 5% (cinque per cento) da
destinare a riserva legale fino a che essa non abbia raggiunto almeno un quinto del capitale
sociale, & deliberata dall’ Assemblea che approva il bilancio, nel rispeite delle prevision
dell” Art. 2433 del Codice Civile,
2. Ricorrendo i presupposti di cui all’ Art. 2433-bis del Codice Civile, la Societa polra deliberare
nei Hmiti e con le procedure di legge la distribuzione di acconti sui dividend,
3. L’ Assemblea dei Soci pud decidere la distribuzione di somme prelevate dalle riserve
disponibili indicando le posic utilizzale. Non possono esserc distribuiti utili se non dopo la
copertura delle perdite riportate a nuovo e/o ripristinati i limili di capitale per le obbligazioni in
circolazione.
4. I dividendi non riscossi entro il quinquennio successivo al giomoe in cui diventano esigibiti,
si preseriveranno a favore della Societa.
TITOLO VIIL: SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE DELLA SOCIETA'
Art.32 — Cause di scioglimento
1. La Socicta si scioglic per le cause indicate all’Art. 2484 del Codice Civile e per ogni altra
causa prevista dalle norme di legge ad essa applicabili in relazione al suo settore di attivita.
Art.33 - Liguidazione
1. Addivenendosi, in qualsiasi tempo e per qualungue causa, allo scioglimento della Sociefa
I’ Assemblea straordinaria dei Soci determinera le modalita delia liquidazione, nominando uno
o pit liquidatori, con le funzioni ed i poteri previsti dalla legge.
2. La nomina dei liquidatori comporta la cessazione dalla carica degli amministralori.
3. Eseguita la liquidazione, if patrimonio sociale sard ripartito tra i Soci, in proporzione alle
azioni possedule.

TITOLO IX: DISPOSIZIONI FINALI
Art.34 - Rinvig alle nonne di legge
Per quanto non previsto nel presente Statute, sono richiamate le norme di legge.

F.to Andrea De Costa notaio



